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RESUMO: O presente estudo analisa 0 desempenho académico dos discentes ingressantes nos Cursos
da Universidade Federal de Goias/Regional Jatai (UFG/REJ), pelo Programa UFGInclui, criado pela
Resolugdo CONSUNI n° 29/2008, destinado a discentes que se autodeclararam indigenas e negros
quilombolas. Sabendo que a UFG/REJ possui 7 indigenas e 8 negros quilombolas ingressantes pelo
programa UFGInclui, a presente pesquisa tem como objetivo analisar o desempenho académico desses
discentes, verificando a utilizacdo e a relevancia das politicas de permanéncia. O estudo configura-se
como uma pesquisa qualitativa e sua investigacdo se desenvolve a partir de pesquisa bibliografica,
documental e empirica. O referencial tedrico adotado ancora-se nas andlises de autores como Foucault
(1970), Chaui (2001), Brand&o (2005) e outros. E objeto de anélise o seguinte corpus documental: (1)
a legislacdo, que compreende as politicas de educacdo superior no Brasil; (2) os ordenamentos legais,
resolugdes e normativas especificas da UFG; e (3) dados estatisticos provenientes do sistema utilizado
pela UFG — SIGAA, sobre o desempenho académico dos discentes do programa UFGInclui. A
pesquisa foi realizada com os alunos ingressantes pelo programa UFGInclui, indigenas e negros
quilombolas, provenientes de escolas publicas, os quais tiveram participacéo voluntaria, com o direito
reservado de se retirar da pesquisa em qualquer etapa, com a garantia de confidencialidade e sigilo
das informacg0es coletadas. Os dados foram coletados com 15 dos 16 discentes, tendo em vista que
houve evasdo de um aluno negro quilombola. Para coleta de dados, aplicou-se questiondrio
semiestruturado e realizaram-se entrevistas semiestruturadas, andlise documental e observagdes
diretas. Os resultados do estudo revelam que o desempenho académico dos discentes cotistas
acompanha o desempenho da turma. Os discentes relataram que, caso ndo houvesse as politicas de
permanéncia da UFG/REJ, ja teriam desistido de seus cursos, pois ndo conseguiriam se manter na
universidade, longe da familia, sem o auxilio financeiro e sem 0 acompanhamento Pedagogico.
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PERFORMANCE, EVASION AND PERMANENCE OF INDIGENOUS AND BLACK
KILOMBOLA STUDENTS INGRESSIVE BY THE UFGINCLUI PROGRAM OF THE
FEDERAL UNIVERSITY OF GOIAS - REGIONAL JATAI

ABSTRACT: This study analyzes the academic performance of the Universidade Federal de
Goias/Regional Jatai’s (UFG/REJ) students by means of UFGInclui Program. UFGInclui was created
by CONSUNI?, 29/2008 Resolution, for students who declared themselves as indigenous and
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quilombolas®. Knowing that UFG/REJ has 7 indigenous and 8 quilombolas, who entered by means of
UFGInclui, this research aims at analyzing these students’ academic performance, verifying the use
and relevance of permanence policies. The study is set as a qualitative research, being developed from
bibliographical, documentary and empirical research. The theoretical framework adopted is anchored
in analyses by Foucault (1970), Chaui (2001), Branddo (2005), and others. The following
documentary corpus is analyzed: (1) the legislation, which includes higher education policies in
Brazil; (2) the legal law, resolutions and specific regulations from UFG; (3) statistical data from the
system used by UFG - SIGAA®, on the academic performance of UFGInclui’s students.This research
was carried out with indigenous and quilombolas from public schools, enrolled in the UFGInclui
program, who had a voluntary participation, being aware they were able to withdraw the research at
any stage, with the confidentiality granted to all data collected. These data were collected with 15 of
the 16 students, since there was a dropout from one of quilombola students. For data collection a semi-
structured questionnaire and interviews were applied, then semi-structured documentary analysis and
direct observations were carried out. The study results reveal that the academic performance of
UFGlInclui’s students follows that of the other classmates. Students declared if there were no
permanence policies, they would have already dropped out university, because they would have not
been able to remain at university, away from their families, without financial aid nor pedagogical
support.

Keywords: Scholarship Holders. Equality. Belonging.

INTRODUCAO

Pensando na ideia de democracia, justica, igualdade e liberdade trabalhada por
Chaui, as politicas de acdo afirmativa apresentam-se como importante mecanismo social com
caracteristicas ético-pedagogicas para os diferentes grupos vivenciarem o respeito as
diversidades, sejam elas raciais, étnicas, culturais, de classe, de género ou de orientacdo
sexual, ou qualquer outra. Essa percepcao do direito a diferenca leva em conta que a realidade
das politicas denominadas universalistas ndo atendem as especificidades dos grupos ou
individuos vulnerdveis, permitindo a perpetuacdo da desigualdade de direitos e de
oportunidades e a necessidade da criacdo de novos direitos, ja que 0s anteriores ndo atendem
as necessidades dos grupos compostos pela minoria (SILVERIO, 2007).

Democracia é uma forma sociopolitica na qual o carater popular de poder e das lutas

tende a evidenciar-se nas sociedades de classes, na medida em que os direitos s6 ampliam seu

* Communities composed of African-derived populations that have their territories guaranteed by the Brazilian
Constitution.
®SIGAA - System of Academic Activities Management.
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alcance ou sé surgem como novos pela acdo das classes populares contra a crisfélizagéo
juridico-politica que favorece a classe dominante, ou seja, a marca da democracia social
encontra-se no fato de que somente as classes populares e os excluidos (as minorias) sentem a
exigéncia de reivindicar direitos e criar outros, ja que o0s anteriores, existentes, ndo 0s
contemplam e ndo os fazem sentir cidadaos ou t&o pouco sujeitos politicos (CHAUI, 2001).

A autora defende que a cidadania se constitui pela e na criagéo de espacos sociais de
lutas (0s movimentos sociais, 0s movimentos populares, 0s movimentos sindicais) e pela
instituicdo de formas politicas e expressdo permanente (partidos politicos, Estado de Direito,
politicas econdmicas e sociais) que criem, reconhecam e garantam a igualdade e liberdade dos
cidaddos, declarados sob a forma dos direitos. Desde sua fundacdo, a democracia é
inseparavel da ideia de espaco publico e de instituicdo pablica.

Pensando na igualdade e liberdade, é importante mencionar que a Constituicdo
Federal garante a educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, mas, como
ja discorrido ao longo desse estudo, pode-se perceber que esse direito ndo é para todos, ou
melhor, ndo sdo todos os que querem estudar que conseguem ter esse direito e, para isso,
precisam lutar (entrar em conflito) para que consigam novos direitos que realmente garantam
0s primeiros e abranjam o sujeito pertencente a minoria excluida e a margem da sociedade.
Brand&o (2005) afirma que alguns autores defendem que a ideia da livre competi¢cdo ndo seria
justa quando aplicada a grupos que ndo tiveram, historicamente, as mesmas condi¢cdes
materiais e efetivas; portanto, sé existe igualdade de fato na letra da lei.

O presente artigo tem como objetivo “analisar o desempenho académico desses

discentes, verificando a utilizacéo e a relevancia das politicas de permanéncia”.

METODOS

A pesquisa proposta encontrou na abordagem qualitativa exploratoria e descritiva
a possibilidade de desenvolver a averiguacdo e investigacdo. Os instrumentos de pesquisa
utilizados foram a pesquisa documental para obtengcdo de dados socio-histéricos sobre o

processo de estabelecimento das cotas na universidade, participacdo em vérias atividades
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voltadas & pesquisa proposta e entrevistas com os cotistas para percepééo das dificuldades
e/ou facilidades encontradas por eles no processo de aprendizado, verificando se estéo
satisfeitos ou ndo com as politicas de permanéncia da UFG, Regional Jatai.

A investigacdo aconteceu por meio do contato com os discentes cotistas pelo
programa UFGInclui. Primeiramente, os discentes foram convidados, por meio de mensagens
eletronicas (e-mail e whatsapp), a participarem da pesquisa. Foram enviadas mensagens
eletronicas direcionadas a todos os discentes indigenas e negros quilombolas ingressantes
pelo programa UFGInclui da Regional Jatai (7 indigenas e 8 quilombolas). Ap6s o
consentimento formal e assinatura do termo de livre consentimento, esses discentes
concederam entrevista pessoal e responderam ao questionario.

Foi realizada a entrevista semiestruturada com 14 discentes cotistas com
matriculas ativas do Programa UFGlInclui, em dias distintos, na sala climatizada da
Coordenacdo de Graduacao (Jatobd) e Seccional do CGA no Campus Riachuelo, no periodo
da tarde, durante o periodo de greve dos servidores técnico-administrativos. Portanto, a
entrevista foi feita cara a cara com o sujeito. As entrevistas semiestruturadas tiveram duracao
média de 2h30m.

As respostas as perguntas foram escritas pelo pesquisador na integra, ja que a
presenca do gravador comprometeu o resultado da pesquisa, pois ao perceber a presenca do
gravador, 0s sujeitos pesquisados ndo quiseram responder as perguntas. Ao perceber o
comprometimento da pesquisa, a pesquisadora desligou e guardou o gravador, ja que era
permitido ao sujeito ndo aceitar a gravacao da entrevista.

Os contatos eletronicos foram feitos a partir de listagem de e-mail e telefones, a
que a pesquisadora teve acesso na condi¢do de servidora da Universidade, em exercicio na
Coordenagdo de Graduacdo desde 23 de outubro de 2013, bem como por posteriores
indicagdes dos proprios alunos e de colegas servidores. Inicialmente, foi encaminhado um
total de 15 mensagens eletronicas e todos os discentes se prontificaram a participar da
pesquisa.

Na andlise dos dados, busca-se apresentar o desempenho académico dos sujeitos

pesquisados e, ainda, verificar se as politicas de cotas do programa UFGInclui, da
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Universidade Federal de Goids - Regional Jatai, configuram-se como uma efetiva acao

afirmativa para incluséo e permanéncia do aluno cotista no ensino superior.
RESULTADOS E DISCUSSAO

O Programa UFGInclui é regulamento pela Resolucdo CONSUNI n° 29/2008, que
foi alterada em 19 de outubro de 2012, modificada pelas Resolu¢des 20/2010 e 18/2011, que
dispdem sobre o Programa UFGInclui na UFG. A Resolucdo foi alterada considerando a Leli
n®12.711/2012, o Decreto n° 7.824/2012 e a Portaria Normativa MEC n° 18/2012. Atendendo
ao Art. 8° da Lei n° 12.711/2012, a UFG destina 30% de suas vagas do vestibular do ano de
2014 ao preenchimento de vagas garantidas por Lei. Essa Resolugdo é composta por artigos
destinados a cotas para indigenas, quilombolas e surdos. Seu primeiro artigo trata das formas
como serd aplicado o Programa de Inclusdo da UFG — UFGInclui: acréscimo, quando houver
demanda, de uma (1) vaga em cada curso de graduacdo da UFG para serem disputadas por
indigenas e (1) vaga a ser disputada por negros quilombolas, ambos, oriundos de escolas
publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem para estas vagas especiais.

Antes da aprovacdo da Lei de Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012), que garante a
reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas Instituicbes Federais de Ensino Superior
para alunos que cursaram o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, o Programa
UFGInclui beneficiava estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, quilombolas e
indigenas. A partir do vestibular de 2013, o UFGInclui adequou-se a lei e passou a beneficiar
apenas quilombolas e indigenas de escolas publicas, além de estudantes surdos. Os demais
estudantes que cursaram o ensino médio em escolas publicas e querem optar pelas cotas,
agora séo incluidos na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012).

As comunidades de quilombolas sdo também chamadas de “Terras de pretos”,
“comunidades negras rurais”. A origem dessas comunidades aponta para a compra da terra
pelos escravizados alforriados, para a doagdo de terras pelos proprietérios falidos, para a
prestacdo de servicos em revoltas e ndo somente pela referéncia aos redutos de negros

fugitivos. Nesse sentido, historiadores e antropélogos advertem para o fato de o termo
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quilombo, tomado politico e juridicamente, abrigar, sob um mesmo teto“(':once—i-tual,-todés as
comunidades negras cujas formac6es sdo particulares e adversas.

Essas comunidades negras rurais tém empreendido uma luta pelos direitos a
liberdade, cidadania e igualdade, no conjunto das reivindicacGes pela posse da terra, bens
considerados sagrados e formadores de uma identidade étnica. Demanda essa legitima, na
medida em que o Estado brasileiro contraiu uma divida secular com a populacdo negra,
formando assim, juntamente a outras classes sociais marginalizadas, o que Ariano Suassuna
chama de Brasil real, em contraposicdo ao Brasil oficial das classes privilegiadas (SILVA,
2009, p. 2-3).

Foi realizada entrevista semiestruturada e aplicacdo de questionario com 14 discentes
com matriculas ativas e com 01 quilombola excluido por ndo renovar a matricula na UFG
Regional Jatai, a quem foi enviado e respondido questionario pelo google docs, para
investigacgdo, percepcao e analise das informagdes e vivéncias dos alunos cotistas.

Para preservar a identidade dos discentes indigenas e negros quilombolas
entrevistados, usaremos siglas/Codinomes para identifica-los e manté-los anénimos, ja que o
gue nos interessa € fazer o levantamento do desempenho académico dos discentes na
Universidade e relatar suas dificuldades, verificando se os mesmos conhecem e fazem uso das
politicas de permanéncia da UFG Regional Jatai.

Foi realizada pesquisa no sistema SIGAA da UFG — Regional Jatai para analisarmos
se 0s alunos cotistas indigenas e negros quilombolas tém média suficiente para acompanhar a
turma. Tabulamos os dados e separamos alguns resultados que consideramos importantes para
analise dos resultados. Assim, foi possivel perceber vérias particularidades e pontos comuns a
maioria dos discentes. Para verificagdo do percentual de alunos cotistas com desempenho
dentro da média do curso, analisamos o Extrato Académico de cada aluno cotista e
contabilizamos a “Média Global do Aluno” em relacio a “Média Global do Curso”,
verificando, com isso, se esses alunos tiveram, ou ndo, um rendimento inferior aos demais.

A Tabela 1 mostra os sujeitos ingressantes pelo Programa UFGInclui de 2009 a
2106/2, o curso, género, idade, média do Curso, média do aluno e como foi realizada a coleta
dos dados. A principio, podemos perceber quais sujeitos estdo com media abaixo da Média do

Curso e, consequentemente, precisardo melhorar seu desempenho.
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Tabela 1 — Desempenho Académico: Média Global e Média do aluno

GENERO |IDADE | MEDIA | MEDIA % COLETA DE DADOS
N° SUJEITOS CURSOS CURSO | ALUNO
F 20 6,93 7,75 11,83+ Roda de Conversa
01| IND/FISIO 1 [Fisioterapia Questionario
M 21 7,56 8,03 6,21+ Roda de Conversa
02| IND/MED 1 Medicina Questionario
03 IND/PED 1 Pedagogia M 21 6,45 3,50 45,74- Entrevista
F 24 7,56 5,66 25,13- Entrevista
04| IND/MED 2 Medicina Questionario
M 21 7,56 8,45 11,77+ Roda de Conversa
05| IND/MED 3 Medicina Questionario
2,53+ Roda de Conversa
06| IND/MED 4 Medicina M 19 7,51 7,70 Questionario
Med. F 18 6,31 7,47 18,38+ Roda de Conversa
07 IND/MED VET 1 | Veterinaria Questionario
M 22 6,04 6,73 11,42+ Roda de Conversa
08| QUI/AGRO 1 |Agronomia Questionario
M 21 7,56 7,37 2,51- Entrevista
09| QUI/MED 1 Medicina Questionario
F 19 7,56 3,22 57,40- Roda de Conversa
10| QUI/MED 2 Medicina Questionario
M 36 7,51 6,88 8,38- Roda de Conversa
11| QUI/MED 4 Medicina Questionario
12 QUI/DIR 1 Direito M 35 7,87 7,99 1,52+ Entrevista/Questionario
F 20 6,93 8,65 24,82+ Roda de Conversa
13| QUI/FISIO 1 |[Fisioterapia Questionario
M 23 7,56 7,82 3,43+ Entrevista
14| QUI/MED 3 Medicina Questionario
15| QUIDIR2 | Direito M 32 7,87 Gl | e QuEsi O

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica - SIGAA

Do total de 15 sujeitos pesquisados, 7 sdo indigenas e 8 sdo negros quilombolas. Os
nomes dos sujeitos foram mantidos em sigilo, portanto, serdo chamados de IND para
indigenas e QUI para quilombolas / iniciais do curso. A oitava coluna “%” da Tabela 1, se
refere ao percentual superior ou inferior da média do aluno em relacdo a média do curso. Se a
média for positiva (+) quer dizer que o aluno estd com média discente a média do curso. Se a
média for negativa (-) quer fizer que o discente esta com média inferior a média do curso.

Os sujeitos n° 7 e 12 da “Tabela 1” ingressaram no segundo semestre (2016/2) e até a
publicacdo da dissertacdo, que deu origem a esse artigo, ndo possuiam médias. Feita nova
coleta de dados em 2018/1, pode-se perceber que a média global do curso sofreu uma queda
de 7,56 para 7,51.
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Os sujeitos n° 3, 4, 10, 11 e 12 da “Tabela 1” estdo com a “mé&ia gl(%al d;) aluno”
abaixo da “média global do Curso”. Sabendo que o aluno n° 15 desistiu do Curso, nao
renovando o trancamento de sua matricula, com isso, esse aluno “QUI/DIR 2” entra no indice
de discentes evadidos, representando 6,25% do total de discentes (indigenas e quilombolas)
ingressos. Portanto, cinco dos quatorze sujeitos com matriculas ativas e com média disponivel
estdo com média abaixo da Média do Curso, representando 35,71% dos sujeitos. Podemos
afirmar que a maioria dos sujeitos analisados, 64,29%, com matricula ativa, esta com o
desempenho académico, representado pela Média do aluno, acima da Média do Curso.

O Curso de Medicina possui duas entradas por ano, portanto, é normal que se tenha
mais ingressantes em relagdo aos outros. O curso de Medicina teve 4 ingressantes de etnia
Indigena e 4 Negros Quilombolas, sendo que, dentre os 4 indigenas, 3 sdo do género
masculino e 1 do feminino. O quadro se repete ao analisarmos os 4 ingressantes Negros
Quilombolas: 3 sdo do género masculino e 1 feminino. O curso de Medicina é considerado
um curso elitizado; normalmente, quem cursa sdo os filhos da elite, os quais estudaram nas
melhores escolas, ndo trabalham, s6 estudavam e conseguem ser selecionados mesmo com a
alta concorréncia que tem o curso. Apos a selecdo, a dedicacdo ao curso é total/integral,
impossibilitando o discente de trabalhar. Sdo apenas duas discentes (25%) do género feminino
em um total de 8 discentes ingressantes no curso de Medicina, como se 0 prdprio sistema
governamental e social fosse filtrando os que podem e 0s que ndo podem, 0S que Sa0 e 0S que
ndo sao capazes.

Com a coleta de dados € possivel verificar que dos 15 discentes ingressantes pelo
Programa, 33% sé&o do género feminino e 67% masculino. Dos 15 ingressantes pelo Programa
UFGInclui 47% s&o indigenas e 53% Negros Quilombolas. E notdria a diferenca entre
discentes ingressantes do sexo masculino e do sexo feminino. As discentes representam
apenas 33% dos ingressantes pelo Programa de inclusdo UFGInclui. Esse dado nos faz refletir
sobre a presenca da cultura patriarcal e autoritaria que ainda opera pela naturalizacdo das
desigualdades de género, econdémicas e sociais, assim como ha naturalizacdo das diferencas
étnicas, postas como desigualdades raciais entre superiores e inferiores, das diferengas

religiosas e de género, bem como naturalizagdo de todas as formas visiveis de violéncia; as
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diferencas sdo postas como desigualdades e, estas, como inferioridade natural ou como
monstruosidade.

Esse estudo é muito importante, porque nos permite ouvir, investigar, vivenciar e
relatar historias de problemas reais existentes em nossa Universidade. E, ciente desses,
podemos repensar essa realidade e propor solucGes, colaborando para o crescimento dos
discentes cotistas e da prdpria Universidade. Através da investigacdo dos discursos,
defrontamo-nos com nossa historia ou nosso passado, aceitando pensar de outra forma o agora
que nos é tdo evidente. Assim, libertamo-nos do presente e nos instalamos quase num futuro,
numa perspectiva de transformacdo de nés mesmos. Nés e nossa vida, essa real possibilidade
de sermos, quem sabe um dia, obras de arte (FOUCALT, 1992).

QUI/DIR 1 menciona que ninguém se importa com sua dificuldade e as vezes em
que chegou a falar de sua dificuldade, ouviu de seus colegas de sala a seguinte frase: “A
biblioteca esta ali, € s ir 14 e ler pra aprender, tem um monte de livros 14”. Ao discorrer essa
frase, QUI/DIR 1 me diz que se ndo precisasse de professor, ndo teria vindo para
Universidade, estudaria sozinho. Se esta aqui, € porque precisa de orientacdo de seus
professores. Tem dificuldades e sabe disso, se esforca muito, mas precisa de auxilio e
paciéncia nessa jornada. Ingressou na Universidade através das cotas, mas se ndo conseguir
superar suas dificuldades, pode ser mais um indice de evasao, ja que sua motivacdo estd bem
comprometida e sua autoestima esta extremamente baixa (palavras de QUI/DIR 1). Ndo basta
inserir esses alunos na Universidade, € preciso criar condi¢cdes de manté-los nos cursos de
forma satisfatoria.

Perfil Socioecondmico dos sujeitos pesquisados: 14 cotistas com matriculas ativas,
13 disseram ter a bolsa permanéncia do FNDE e 1 deles informou que ainda ndo recebe essa
bolsa. Na reunido feita com os discentes para coleta de dados, o discente informou que néo
recebe a bolsa porque nédo tinha todos os documentos solicitados pelo site, ficou sabendo
pelos colegas que ndo eram necessarios todos aqueles documentos e que quando informam ser
quilombola, a Assistente Social da CACOM solicita menos documentos. O discente, sabendo
disso, informa que procurara a CACOM para solicitar a bolsa Permanéncia e devera aguardar
a greve acabar para fazer a solicitacdo. Dos 14 discentes que responderam 0s questionarios,

13 recebem a bolsa do MEC (FNDE), 8 disseram receber também a bolsa alimentacéo e 2
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informaram que recebem também a bolsa moradia. IND/MED 3 comﬁértilha CON0SCo sua
indignac&o, pois € casado, ndo tem como trabalhar porque seu curso é integral e ndo consegue
outra bolsa, fora a bolsa Permanéncia do FNDE, porque o edital para bolsas exclui do
processo alunos que ja tenham terminado outra graduagado. “Fiz o curso de Enfermagem pela
UFMT, fui informado que ndo poderia concorre a bolsa por este motivo. Solicitei que fosse
revisto esta questdo, pois, além de mim, tenho esposa e necessitamos bastante de auxilio
financeiro. Nao temos ajuda dos familiares” (IND/MED 3).

Os discentes indigenas e quilombolas recebem a bolsa permanéncia e os tiquetes
para comerem no RU, sem custos, mas todos fazem a solicitagédo de que o RU ficasse aberto
também aos finais de semana. Todos 0s discentes que recebem bolsas mostraram-se satisfeitos
com as bolsas recebidas e 13 discentes com matriculas ativas informaram que nao conseguem
permanecer no curso sem auxilio financeiro concedido pela bolsa. Apenas 1 discente, aquele
que ainda ndo conseguiu solicitar a bolsa, consegue permanecer sem o auxilio financeiro
concedido pela bolsa Permanéncia do FNDE, posteriormente, o discente relatou que nao
solicitara a bolsa por ndo necessitar desse auxilio.

Oito dos 14 discentes com matriculas ativas dizem que seus familiares ajudam
com as despesas financeiras, sem muita frequéncia, sendo as maiores ocorréncias quando a
bolsa é insuficiente para pagar as despesas dos discentes em Jatai. Os familiares abordados
por eles sdo: mae, pai e avd. Seis dos discentes relataram ndo ter ajuda dos familiares e
depender total e unicamente das bolsas recebidas.

QUI/DIR 1, quando questionado sobre a questéo da ajuda financeira pelos familiares,
diz que:
O salario de minha mée ndo da nem para pagar os remédios e fico vendo meus
irmdos com seus filhos nas costas dela, sabendo que tem despesas para pagar.
Energia tem que pagar, ndo é igual a 4gua. Agua tem no rio, é de graga, mas energia

nao!

[.]

Do total de discentes que ingressaram nos cursos da Universidade Federal de Goias —
Regional Jatai, com matricula ativa, 8 vieram do Estado de Goias, 3 vieram do Estado de

Mato Grosso, 1 do Rio Grande do Sul, 1 do Distrito Federal e 1 de Pernambuco. O que mais
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nos chamou atencdo foi que nenhum dos discentes ingressantes nos cursos da-f?egic;nal é de
localidades préximas a Jatai, sendo que o surgimento de Jatai se originou dos indios Caiapds
ao longo do século XVIII e XIX e parte dessa etnia ainda se localiza nas proximidades da
Cidade de Caiaponia.

Perfil Comportamental e Inclusdo Social: Durante a entrevista, muitos dos
discentes que marcaram que ndo haviam sofrido de preconceito compartilharam situacdes que
os deixaram com o sentimento de “vitimas de preconceito” e declararam que ja sofreram com
0 preconceito dentro da instituicdo e fora dela, mas, devido ao fato de serem ocorréncias
isoladas e por responderem sempre de modo geral, optaram por selecionar a op¢ao “ndo ha
discriminagdo”. Fico me perguntando: por que uma pessoa diz que ndo ha discriminaco,
guando ela mesma nos relatou que ha? Medo de se expor, medo de se comprometer, medo de
perder a vaga tdo sonhada?

De tanto ser exposto a atitudes e atos excludentes, o préprio QUI/DIR 1 vé-se como
alguém “inferior” e “incapaz” de namorar uma moca de seu curso, porque sdo de classes
sociais diferentes. QUI/DIR 1 me relatou que tudo que é feito no curso de Direito, dizem ser
feito de forma democratica, mas, no meio da maioria, sua voz ndo é ouvida e ele nunca é
atendido em suas escolhas ou necessidades, portanto, se cala, e com isso ja se decepcionou
muito com o curso, que antes era um sonho. QUI/DIR 1 diz: “Prego que se desponta, merece
ser martelado! Pra ndo levar martelada, eu fico calado, sem chamar muita atengdo para mim.”

Esse ditado popular ¢ dito por muitos de forma positiva “Quem se destaca, leva
martelada!”, no intuito de dizer que leva martelada quem € bom, mas QUI/DIR 1 faz afalae a
analise do mesmo ditado de forma triste, excludente e desmotivado, pois as praticas
discursivas tém relacdo com outras préaticas sociais, econdmicas e culturais do sujeito, no
caso, o0 QUI/DIR 1.

O que os discentes cotistas relataram ao longo das entrevistas foram a ocorréncia do
racismo institucional, o que lhes provocavam o sentimento de exclusdo. O racismo
institucional € um sistema organizado em “estruturas, politicas, praticas e normas capazes de
definir oportunidades e valores para pessoas e populacdes a partir de sua aparéncia atuando
em diferentes niveis: pessoal, interpessoal e institucional” (GELEDES, 2013, p.11). Um

racismo nao declarado, mas institucionalizado, presente o tempo todo na vida académica e
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que foi o responsavel por muitos discentes dizerem que pensaram varias vezes em desistir. O
racismo institucional “opera de forma a induzir, manter e condicionar a organizacao e a agéo
do Estado, suas instituicdes e politicas publicas — atuando também nas institui¢bes privadas,
produzindo e reproduzindo a hierarquia racial.” (GELEDES, 2013, p.17).
IND/MED 2 diz: “No comego do curso, eu sofri muita discriminagdo ndo declarada,
mas eu sempre ficava sabendo das coisas”.
O racismo institucional, tal como o definem Silva (2009),
Atua no nivel das instituicbes sociais, dizendo respeito as formas como estas
funcionam, seguindo as forcas sociais reconhecidas como legitimas pela sociedade
e, assim, contribuindo para a naturalizacéo e reproducéo da hierarquia racial. Nao se
expressa por atos manifestos, explicitos ou declarados de discriminacdo, orientados
por motivos raciais, mas, ao contrario, atua de forma difusa no funcionamento
cotidiano de instituicdes e organizagdes, que operam de forma diferenciada na

distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes grupos raciais
(SILVA, 2009, p. 157).

A excluséo social é produzida por um discurso racista do passado que, com o tempo,
se torna silencioso, ou entdo, impregnado de outras palavras cujo racismo ndo € mais
evidente. No entanto, essas novas palavras, a primeira vista in6cuas, continuam a carregar 0
seu sentido racista original. Isto significa que as autoridades envolvidas nestas instituicoes
nem sempre se apercebem do racismo de suas praticas, tomando decisdes baseadas em habitos
formados historicamente e jamais questionados (AZEVEDO, 2007).

IND/MED 2 diz, “Tenho medo de contar que sou cotista para meus colegas e
professores. Tenho medo de ser excluida por isso”. A discente nos relatou que nao se sente
acolhida na Universidade em relacdo ao suporte que a Universidade da aos discentes para
suprirem suas necessidades de aprendizado.

Perfil do Discente Evadido: O discente QUI/DIR 2 cursou o Ensino Médio em
Escola Estadual de Jatai (2005) e ingressou na UFG em 2009, quando tinha 25 anos de idade,
no curso de Direito. Da analise de seu historico, depreende-se que o discente integralizou
68,6% da carga horaria total do curso, sendo aprovado em 40 disciplinas, retido por média em
07 disciplinas e retido por média e falta em 05 disciplinas.

O discente QUI/DIR 2 trancou sua Matricula em 2014-1 e evadiu em 2014-2. A
época, apresentava Media Global do aluno 5,41 e Media Global do Curso 7,93.
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O discente nos informou que quando cursou Direito ndo era bolsista e se recebesse
alguma bolsa para auxiliar nas despesas néo teria evadido, pois escolheu o Curso de Direito
por ser um curso noturno e ter a possibilidade de conciliar o curso ao trabalho e por ser uma
possibilidade melhor de remuneracao.

Alega que evadiu do curso por dificuldades financeiras e por ndo conseguir conciliar
trabalho e estudo, devido ao excesso de contelidos extraclasse. Reitera que teve dificuldades
durante o curso por falta de conhecimentos basicos dos ensinos fundamental e médio.

O Discente relatou que nédo recebeu tratamento diferenciado por ser cotista e se sentia
privilegiado por ter ingressado na UFG. QUI/DIR 2 diz que os fatores a serem melhorados no
curso sdo: “recursos didaticos das aulas; maior integracdo entre as disciplinas; preparacdo dos
demais funcionarios”.

Volta a afirmar que as Ac¢bes Afirmativas poderiam ter evitado sua evasdo e ainda
que a UFG poderia ter oferecido bolsas de estudos para que ele pudesse continuar. QUI/DIR 2
ingressou em 2009, estudou até o ano de 2013 e néo ficou sabendo que no ano de 2010 houve
a liberacdo de uma bolsa do FNDE no valor de R$ 900,00 para todos os indigenas e negros
quilombolas que estivessem matriculados em curso de graduacéo.

No caso desse discente, ndo foram adotadas politica de permanéncia e nem mesmo
acOes afirmativas. N&o foi feito nenhum acompanhamento a esse discente; ele foi deixado de
lado e desistiu do curso por causa da falta de auxilio financeiro, sendo que ele possuia o

direito a um auxilio que ndo é a UFG que paga, mas é ela que faz a solicitagéo.
CONSIDERACOES FINAIS

Na entrevista, pude perceber que eles se sentem mais motivados a “provar” que sdo
capazes, na tentativa de mostrar aos outros (discentes, docentes, familiares e amigos) que
conseguem acompanhar a turma e que podem ter resultados positivos e mudar sua historia e a
historia de seu povo. Querem ser exemplo para 0s mais jovens, com isso, incentiva-los a dar
continuidade aos estudos. Mesmo havendo alguns relatos de comportamentos
discriminatorios, os discentes pesquisados sentem-se privilegiados por serem discentes

cotistas no curso escolhido.
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Ao longo do estudo, constatamos a necessidade da criagao de um 7prog}ama de
monitoria” especifico aos sujeitos estudados. Eles nos fizeram entender que a monitoria
pensada e destinada a demanda dele ajudaria muito e evitaria 0s casos de reprovacao e/ou
abandono da disciplina, ajudando no processo de ensino/aprendizado, melhorando, com isso,
seu desempenho académico. Levando em conta que 5 dos 14 sujeitos com matriculas ativas
estdo com médias abaixo da Media Global, se houvesse essa monitoria ou mesmo o
acompanhamento pedagogico desses discentes, talvez o cenario fosse outro. Os discentes
reconhecem que vieram de um ensino médio deficiente e muitas vezes tém dificuldade em
entender 0 que esta sendo discutido em sala de aula; alguns, inclusive, mencionam a
dificuldade em se adaptar ao ambiente por causa do preconceito velado, que apesar de ndo ser
declarado, é sentido por eles, causando medo: medo de ser reprovado, medo de ndo conseguir
superar as expectativas criadas por eles e por seus familiares.

Paniago fala que o poder pode ultrapassar os limites institucionais da escola e pode
exercer novas formas de controle da familia, amigos e meio em que vivem os discentes:
“passou-se a querer controlar ndo apenas os individuos que se localizavam no interior dos
seus muros, mas também no exterior; e assim novas formas de controle sobre a familia e sobre
0 meio em que vivem os alunos foram criadas” (PANIAGO, 2005, p. 129). O poder e o
controle exercem uma forca muito grande para manter a ascensdo da elite e 0 dominio do
proletariado. Isso acontece através dos 6rgaos reguladores, meios de comunicacdo, familias,
religido, instituicdes de ensino etc. E introjetado no ser humano de tal maneira que ele néo
percebe e acaba projetando no outro o que vive e sabe, fazendo com que as pessoas se tornem
“doceis”, “amaveis”, “tolerantes”, conformadas e submissas. Podemos perceber esse
comportamento relatado na fala do discente QUI/DIR 1, que afirma que “Fazer o curso de
Direito ¢ a realizagdo de um sonho” que nao foi acreditado por muitos. Ele diz que ja ouviu de
amigos “estudar pra qué? Voce ja tem um emprego!”. Relatou que, ao reencontrar o amigo,
esse, agora, faz outro discurso “Eu te falei para nao estudar porque nunca pensei que vocé
chegaria aonde chegou”.

As politicas de permanéncia da Regional Jatai sdo utilizadas pelos sujeitos

pesquisados, 0s quais as consideram extremamente importantes para que permanegam nos
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cursos de ingresso, mas precisam ser repensadas e melhoradas para_étender cofh maior
eficacia os discentes do programa UFGInclui.

E necessario que tenhamos mais acbes afirmativas para conscientizacdo de toda a
comunidade académica da necessidade de respeitarmos as diferencas, respeitarmos o outro,
termos empatia, lutarmos por direitos respeitando as diferencas e necessidades de cada
individuo que aqui estd. A universidade € um espaco de emancipacdo do sujeito e de
libertacdo de preceitos, conceitos e amarras que estdo prontas, manipulando-nos e
controlando-nos.

A maioria dos sujeitos pesquisados mostrou desempenho satisfatério, ou seja, igual
e/ou a cima da Média Global do curso, contrariando o “murmurio de que os cotistas sdo
fracos, ndo conseguem acompanhar o desempenho da turma e atrasam as aulas”, que me
despertou para o desenvolvimento desse estudo.

Olhando para tras, encontramos as respostas das nossas perguntas/indagacdes
iniciais, e foi olhando para trds que surgiram vérias outras indagacdes e possibilidades de
apontar novos caminhos e tracar uma nova historia de inclusdo. Precisamos de um espaco que
possa ser construido juntos, respeitando a adversidade e lutando para que todos tenham
direitos. Como ja dizia Boaventura, “as pessoas € os grupos sociais tém o direito a serem
iguais quando a diferenca os inferioriza, e o direito de ser diferentes quando a igualdade os
descaracteriza” (BOAVENTURA, 1997, p. 122).
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