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RESUMO: A motivacdo no contexto escolar tem sido avaliada como um determinante critico do
nivel, da qualidade da aprendizagem e do desempenho do aluno. O objetivo deste trabalho foi verificar
se a motivacdo dos alunos da Universidade Federal de Goiéds/Regional Jatai (UFG/REJ), pelo
conhecimento académico, pode ser influenciada pelo tempo de docéncia. O método de amostragem
dos professores e dos alunos foi uma amostra aleatéria simples. Os alunos participantes e 0s
professores ndo foram identificados nominalmente, apenas foi esclarecido aos alunos que era para eles
avaliarem os professores veteranos (contratados a mais de 5 anos) e 0s recém-contratados (contratados
a menos de 5 anos) da institui¢cdo. Os alunos responderam um questionério e os dados foram tabulados
no Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Ao final da analise concluimos que o
instrumento de pesquisa utilizado ndo foi suficiente para verificarmos se a motivacdo do aluno €
influenciada pelo tempo de docéncia de seus professores
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ABSTRACT: Motivation has been assessed as a critical determinant over the level, quality of
learning, and students’ performance in school contexts. The objective of this study was to verify if
students’ motivation can be influenced by professors’ teaching experience time, provided academic
knowledge, at the Universidade Federal de Goiads/Regional Jatai (UFG/REJ). The adopted sampling
method was the simple random sample for both professors and students. Participating students and
professors were not identified by name, so students were informed they were to evaluate the
university’s veteran (hired over 5 years) and newly hired professors (less than 5 years). A
questionnaire was answered by students, and answers were evaluated by Likert scale. Data were
tabulated using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS), and analyzed by means of
descriptive statistics and by internal consistency analysis, following Cronbach's Alpha calculation. We
conclude that the research instrument used was not enough to verify if students’ motivation to learn is
influenced by professors’ teaching experience time.

Key-words: Teaching-Learning Process. Academic Formation. Motivation
1 INTRODUCAO

O termo motivacéo ¢ utilizado para estabelecer o que impulsiona uma pessoa a fazer
algo, ou seja, 0 que a pde em movimento em direcdo aos seus objetivos. Os psicologos ao
estudarem a motivacdo, pretendem responder a perguntas como: (1) que escolhas as pessoas
fazem, relativamente ao seu comportamento; (2) o que faz uma pessoa persistir ou desistir
de uma atividade; (3) qual o nivel de envolvimento na atividade escolhida; (4) o que pensa e
sente a pessoa durante esse envolvimento, entre outras (WOOLFOLK, 2000).

No contexto escolar a motivacdo tem sido avaliada como um determinante critico do
nivel e da qualidade da aprendizagem e do desempenho do estudante. Um estudante motivado
mostra-se ativamente envolvido no processo de aprendizagem, engajando-se e persistindo em
tarefas desafiadoras, despendendo esfor¢os, usando estratégias adequadas, buscando
desenvolver novas habilidades de compreensdo e de dominio. Apresenta entusiasmo na
execucdo das tarefas e orgulho acerca dos resultados de seus desempenhos, podendo superar
previsdes baseadas em suas habilidades ou conhecimentos prévios (GUIMARAES, 2004).
Para Lieury e Fenouillet (2000), a motivacdo € um conjunto de mecanismos bioldgicos e
psicologicos que possibilitam o desencadear da agdo, da orientacdo, da intensidade e da
persisténcia. A motivacado se diverge em intrinseca e extrinseca.

A motivacdo intrinseca é a tendéncia natural de procurar e vencer desafios a medida
gue perseguimos interesses pessoais e exercemos aptiddes, sendo que ndo sdo necessarias

recompensas para prosseguirmos a atividade, ja que esta é recompensadora em si mesma.



(Pintrich e Schunk, 2002). Desse modo, a motivacao intrinseca do estudante nao resulta de

treino ou de instrucdo, mas pode ser influenciada principalmente pelas acdes do professor. Por
outro lado, a motivacdo extrinseca ¢ a motivacdo baseada em uma recompensa, ou Seja,
quando exercemos uma determinada atividade devido a uma raz&o, ou seja, um estimulo.
Deste modo, o0 estimulo é algo externo que também impulsiona o individuo em determinada
direcdo, fazendo-o agir. Esses estimulos podem ser multivariados, por exemplo, de natureza
econbmica, social, moral ou politica. (WOOLFOLK, 2000).

De acordo com Ryan e Deci (2000), embora as motivac@es intrinsecas e extrinsecas
estejam relacionadas a formas qualitativamente diferentes de engajamento, por parte dos
alunos, em situacbes de aprendizagem, concebé-las como dicotdbmicas € muito simplista.
Defendem esses autores que a coexisténcia das diferentes formas tem um carater adaptativo,
principalmente quando ocorre o predominio da motivagdo intrinseca sobre a extrinseca, ou
quando existe um carater autodeterminado na motivacdo extrinseca. As descobertas sobre as
orientagdes motivacionais autodeterminadas, ou seja, a motivacdo intrinseca e as formas
autorreguladas de motivacao extrinseca representam alternativas promissoras para se alcancar
0 envolvimento dos alunos com a escola e com sua propria educacao (DECI et al., 1991).

Aplicada ao contexto educacional, a Teoria da Autodeterminacédo focaliza a promocgao
do interesse dos alunos pela aprendizagem, pela valorizacdo da educacéo e pela confianca nas
proprias capacidades e atributos (GUIMARAES, 2004). Trés necessidades psicoldgicas
inatas, subjacentes a motivacdo intrinseca, sdo propostas pela Teoria da Autodeterminagdo:
(1) a necessidade de autonomia, (2) a necessidade de competéncia e (3) a necessidade de
pertencer ou de estabelecer vinculos. A satisfacdo das trés é considerada essencial para um
otimo desenvolvimento e salde psicologica. Em situacdes de aprendizagem escolar, as
interacdes em sala de aula e na escola como um todo precisam ser fonte de satisfacdo dessas
trés necessidades psicoldgicas basicas para que a motivacdo intrinseca e as formas
autodeterminadas de motivacdo extrinseca possam ocorrer. Nesse sentido, a figura do
professor tem um papel essencial na promoc¢do de um clima de sala de aula favoravel ou ndo

ao desenvolvimento dessas orientagdes motivacionais.
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Essa discussdo remete-nos a abordagem humanistica da aprendizagem
defendida por Mizukami (1986), que descreve que o sujeito tem o papel principal no processo
de elaboragdo do conhecimento humano, sendo este centrado no desenvolvimento da
personalidade do individuo. Na abordagem humanistica o professor em si ndo transmite o
conteddo, mas da assisténcia, sendo facilitador da aprendizagem, ou seja, o professor apenas
cria condigdes para que os alunos aprendam.

Diante disso, no contexto da relagdo entre motivacdo e aprendizagem, o professor se
depara com davidas que precisam ser superadas para o desenvolvimento de sua acao
pedagdgica em sala de aula: como motivar o estudante, estando ele proprio desmotivado dado
as condicBes, por vezes, inadequadas de trabalho que se apresentam? Como despertar o
interesse do estudante para as atividades de sala de aula? Por outro lado, ha professores que,
talvez também pelo excesso de trabalho ou pela falta de conhecimento de aspectos que
permeiam o trabalho pedagogico, deixam de explorar a forca motivacional de seus alunos
para a execucdo das atividades diérias. Tais professores veem a motivagdo como um fator
psicoldgico intrinseco e estavel, apenas, e deixam de atribuir importantes contribui¢fes para
gue o processo de aprendizagem se realize efetivamente. Muitos atribuem o fracasso em suas
disciplinas a falta de motivacdo dos proprios alunos e, consciente ou inconscientemente,
negligenciam seus papeis como facilitadores da motivagdo no processo de aprendizagem
(BERNARDINHO, 2011).

Boruchovitch (2008) descreve a negligéncia quanto ao papel motivador do professor
como desamparo adquirido, em que o individuo ndo se percebe como controlador dos
resultados de um dado evento e deixa de empregar estratégias para a aprendizagem. Segundo
Tapia e Fita (2006), os alunos ndo estdo motivados ou desmotivados abstratamente. A
motivacao surge ou ndo em funcéo do significado do trabalho que se tem de realizar e cabe ao
professor criar contextos significativos que afetem a motivacédo e a aprendizagem.

O estilo motivacional do professor é considerado uma caracteristica vinculada a
personalidade, mas é vulneravel a fatores sdcio-contextuais como, por exemplo, 0 nimero de
alunos em sala de aula, o tempo de experiéncia no magistério, a idade, as interacbes com a

direcdo da escola, as concepcdes ideolodgicas, entre outros (PINTRICH; SCHUNK, 2002).
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Neste contexto, a motivacdo para aprender tem sido bastante investigada,
internacionalmente, nos varios segmentos da escolarizacdo (GOTTFRIED, FLEMING;
GOTTFRIED, 2001; HARACKIEWICZ et al., 2000; LEPPER, CORPUS; IYENGAR, 2005;
MAYER, FABER; XU, 2007). Apesar disso, especificamente para a realidade educacional
brasileira, um grande percurso precisa ser trilhado, pois o interesse dos pesquisadores pelo
tema motivacdo ainda é incipiente em nossa literatura. Deste modo, esta pesquisa teve por
intuito analisar se a motivagdo dos alunos pelo conhecimento académico pode ser
influenciada pelo tempo de docéncia de seus professores. Para testar nossa hipotese, iniciamos
um trabalho experimental com o intuito de pesquisar a relacdo entre motivacdo dos alunos e

tempo de docéncia dos professores da Universidade Federal de Goias UFG - Regional Jatai

2 METODOS

A pesquisa foi realizada com alunos de diversos cursos de graduacéo, calouros e
veteranos da Universidade Federal de Goias UFG - Regional Jatai. O método de amostragem
dos alunos foi uma amostra aleatdria simples. Foram selecionados aleatoriamente 05 alunos
de cada turma para responder o questionario (Anexo 01). Os objetivos da pesquisa foram
devidamente explicados aos alunos pelo aplicador. Os alunos participantes e os professores
ndo foram identificados nominalmente, apenas foi esclarecido aos alunos que eles deveriam
avaliar os professores veteranos (contratados a mais de 5 anos) e 0s recém-contratados
(contratados a menos de 5 anos) da instituicdo. A coleta de dados foi realizada no intervalo

entre as aulas e foi obtida uma amostragem de 100 alunos.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a finalidade de verificar se a motivacdo dos alunos pelo conhecimento é influenciada
pelo tempo de docéncia, observe a Figura 01. Nesta figura é possivel perceber que os alunos
dos professores recém-contratados s@o motivados a frequentar as aulas, pois 96% (68% sim e
28% as vezes) sentem vontade de ir as aulas. Por outro lado, 87% (33% sim e 54% as vezes)

dos alunos de professores veteranos na instituicdo também se sentem motivados a frequentar
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as aulas. (Figura 01). Ao contrastarmos estes dois resultados percebemos uma proximidade
entre eles e, neste sentido, ndo se pode afirmar conclusivamente que os alunos dos professores

recém-contratados sdo mais motivados que os alunos de professores veteranos.

Figura 01. Porcentagem das respostas dos alunos de professores recém-contratados e veteranos, para a

questdo: “Sinto vontade de vir para essa aula?”

68%

Sim Nao as vezes

u Professores recém-contratados '/ Professores veteranos

Fonte: Os autores, 2018.

Para motivar o aluno a frequentar e participar das aulas, € necessario que 0os membros
da instituicdo, em especial os professores e suas préaticas, sejam criativos, permitindo o
desenvolvimento do potencial criador dos alunos (YELOS, 2002). Portanto utilizar a
criatividade como ferramenta para gerar estratégias para o processo de ensino-aprendizagem
efetivo, dentro de sala de aula, torna-se necessidade de cada professor (MARTINEZ, 2002).
Oliveira (2003) encontrou resultados interessantes, em um estudo com o objetivo de
investigar a percepcdo de professores sobre procedimentos Uteis para a promog¢do da
criatividade em sala de aula. Para este autor, em geral, os professores reconhecem a
importancia de desenvolver a criatividade em sala de aula, manifestam desejo de ministrar
aulas mais criativas, mas apontam muitas barreiras que dificultam esta pratica, como a falta de
tempo para preparar e ministrar as aulas, excesso de contetdo a ser ministrado e auséncia de
apoio da direcdo da escola. Além disso, Mariani e Alencar (2005) verificaram que os fatores

mais enfatizados como facilitadores da criatividade do professor foram a liberdade e a paixao
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pelo trabalho, mas por outro lado, as barreiras identificadas estavam relacionadas a problemas
no relacionamento professor/estudante.

Com relagdo ao tempo de duracdo das aulas, 14% dos alunos dos professores recém-
contratados, consideram que demora uma eternidade para acabar, 74% acreditam que o tempo
das aulas é suficiente para aprenderem o conteudo proposto pelo professor e somente 12%
gostam tanto do método que ndo veem o tempo passar. Analisando as respostas dos alunos
dos professores veteranos na instituicdo, verificamos que apenas 6% consideram que o tempo
das aulas demora uma eternidade para acabar, 30% acham que demoram tempo suficiente
para entender parte do contedldo proposto e a maioria dos alunos (64%) gostam do método de

ensino e ndo vém o tempo passar (Figura 02).

Figura 02. Porcentagem das respostas dos alunos de professores recém-contratados e veteranos, para a

questdo: “Em relaciio ao tempo de duracio das aulas”.

74%

14%

6%

Demoram uma Demoram o tempo  Gosto tanto do método
eternidade para acabar suficiente para entender de ensino utilizado que
parte do conteudo nem vejo o tempo
proposto para a aula passar

i Professores recém-contratados ' Professores veteranos

Fonte: Os autores, 2018.

Em outro estudo relacionado ao tempo de docéncia houve a indicagdo que alunos de
professores veteranos consideram que recebem mais suporte do professor a expressdo de
ideias e demonstraram uma percepg¢do mais positiva do clima de sala de aula para o interesse
pela aprendizagem (CASTRO e FLEITH, 2008). Talvez os professores veteranos, por
possuirem uma maior familiaridade com a instituicdo em que trabalham e com os alunos de
maneira geral, apresentem uma melhor empatia com estes, e isto acaba por influenciar

positivamente sua forma de administrar as aulas.
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Quanto ao aprendizado em sala de aula, nenhum dos alunos (0%) dos professores

recém-contratados tém a sensacdo que ndo aprenderam nada, 28% aprenderam pouco do que
foi ensinado, 52% desses alunos tem certeza que aprenderam o suficiente e 20% aprenderam o
suficiente e se sentem motivados a pesquisar e aprofundar os contetdos aprendidos em sala.
Por outro lado, 10% dos alunos de professores veteranos tém a sensacdo de que néo
aprenderam nada, (50%) aprenderam pouco do que foi ensinado, 36% dos alunos tem certeza
que aprenderam o suficiente e somente 4% aprenderam o suficiente e se sentem motivados a

pesquisar e aprofundar os contetidos aprendidos em sala. (Figura 03).

Figura 03. Porcentagem das respostas dos alunos de professores recém-contratados e veteranos, para a

questao: “Em relacdo ao aprendizado da disciplina em questéo, ou final de cada aula:”

i

20%

Tem a sensacdo Aprendeu pouca Tem certeza que Aprendeu
que ndo aprendeu coisa do que foi aprendeu bastante do que
nada. ensinado bastante sobre o fui ensinado e
que foi ensinado tem vontade de
pesquisar mais.

& Professores recém-contratados  “ Professores veteranos

Fonte: Os autores, 2018.

Fleith (2000); Hasirci e Demirkan, (2003); McCoy e Evans, (2002) defendem a
importancia do ambiente escolar, principalmente de sala de aula, para a expressao criativa e
aprendizagem dos alunos, sendo que o professor faz parte deste ambiente e sua atuacéo, suas
praticas, favorecem ou ndo o desenvolvimento da criatividade dos alunos, assim como a

aprendizagem. Em nosso trabalho, observamos dados antagonicos, pois os alunos dos



REVISTA ELETRONICASST S
DA GRADUAGAO/POS-GRAD

professores veteranos (64%) apesar de gostarem do método de ensino, apenas 4% aprenderam
o suficiente e se sentem motivados a pesquisar e aprofundar seus conhecimentos.

Pimenta e Anastasiou (2002, p.37), afirmam que, embora os professores possuam
experiéncias significativas e trajetdria de estudos em sua area de conhecimento especifico, é
comum nas diferentes instituicdes de ensino superior, o predominio do “despreparo e até um
desconhecimento cientifico do que seja o processo de ensino e aprendizagem, pelo qual
passam a ser responsaveis a partir do instante em que ingressam na sala de aula”. Geralmente
0s professores que ingressam no ensino superior percorrem o caminho do ensino
solitariamente. Segundo Mello e Oliveira (2005), o professor que esta iniciando na carreira
académica vé reforcada a perspectiva “aprender enquanto se faz” ou “aprender pela
experiéncia” e provavelmente em consequéncia disso se esforca mais no preparo das aulas e
em motivar os estudantes. Apesar dos professores veteranos conseguirem criar um ambiente
favoravel ao aprendizado em sala de aula, isto ndo se reflete no aprendizado dos alunos,
possivelmente por sua linguagem excessivamente técnica, que ndo é compreendida facilmente
pelos académicos.

Ao analisarem se método de avaliacdo é condizente com o contetido abordado em sala
de aula, todos os alunos (100%) dos professores recém-contratados responderam que as
avaliacdes sdo condizentes com o conteldo abordado (Figura 04). Uma alta porcentagem
(88%) dos alunos dos professores veteranos também concordam que as avaliacdes sdo

condizentes com o contelido abordado em sala de aula.
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FIGURA 04. Porcentagem das respostas dos alunos de professores recém-contratados e veteranos, para

a questdo: “As avaliagBes (provas, seminarios, entre outros) sio condizentes com o contetiido abordado”

0%

sim nao

@ Professores recém-contratados  “! Professores veteranos

Fonte: Os autores, 2018.

Em nosso estudo todos os alunos, independentemente dos professores, se sentem
motivados a frequentar as aulas e concordam que os professores aplicam avaliagdes coerentes
com os contetidos estudados em sala de aula. A formacdo para o exercicio do ensino superior
€ um campo que merece muita atencdo em termos de pesquisas e praticas. Geralmente,
quando existe alguma formacdo para a docéncia neste grau de ensino, ela se encontra
circunscrita a uma disciplina de Metodologia do Ensino Superior, na pds-graduacao, com uma
carga horéria infima. Na disciplina supracitada ha orientacGes para o professor universitario
atuar em sala de aula, mas ndo ha uma exigéncia de conhecimentos de base para 0 magistério
e nem uma formagdo sistemética propiciadora da construgdo de uma identidade profissional
para a docéncia (ANASTASIOU, 2005).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos com este estudo que, o instrumento de pesquisa utilizado ndo foi
suficiente para verificarmos se a motivacdo do aluno em aprender € influenciada pelo tempo
de docéncia. A motivagdo, como um constructo complexo que envolve muitas variaveis, exige

resultados de pesquisas teéricas e praticas, além de reflexdo, visto que, a motivacdo para
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aprender e ensinar € uma via dupla e os dois lados devem se empenhar. Dados provenientes
de novas pesquisas, com instrumentos que avaliem o contexto na determinagdo da motivacao

podem ser valiosos.
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ANEXO 01. Questionario estruturado respondido pelos alunos pesquisados da UFG.
QUESTIONARIO - APLICADOS AOS ALUNOS.

Sexo: Idade:

Questdo 01) Sinto vontade de vir para esta aula?
( )sim ( )néo () asvezes

Questdo 02) Sinto-me a vontade para interromper a aula e fazer perguntas relacionadas ao
contetido abordado?
( )sim ( )ndo () asvezes

Questdo 03) Apds as aulas, sente-se estimulado a buscar novos conhecimentos na biblioteca,
em conversas com colegas ou na internet?
( )sim ( ) ndo () asvezes

Questdo 04) Considero que os recursos didaticos utilizados pelo professor sdo suficientes para
a compreensao do contetido abordado?
()sim ( ) ndo

Questdo 05) O professor disponibiliza recursos didaticos extra-sala de aula?
()sim () ndo

Questdo 06) Em relacéo ao tempo de duracdo das aulas, vocé considera que:

() demoram uma eternidade para acabar.

( ) demoram o tempo suficiente para entender parte do conteido proposto para a aula.
() gosto tanto do método de ensino utilizado que nem vejo o tempo passar.

Questdo 07) As avaliagOes (provas, seminarios, entre outros) sdo condizentes com o conteudo
abordado?
( )sim ( )ndo

Questdo 08) Em relacdo a aprendizagem da disciplina em questéo, ao final de cada aula, vocé
diria que:

() Tem a sensacdo que ndo aprendeu nada.

() Aprendeu pouca coisa do que foi ensinado.

() Tem certeza que aprendeu bastante sobre o que foi ensinado.

() Aprendeu bastante do que fui ensinado e tem vontade de pesquisar mais.






